} IEEPC SECRETARIA EJECUTIVA

NUEVO LEON UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

e

Designacion de personas a contratarse como Supervisoras/es Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras/es Asistentes
Electorales Locales (CAEL), asi como la Lista de reserva de conformidad con lo establecido en el Lineamiento para el
reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SEL y CAEL, asi como lo dispuesto en el apartado 3.10, denominado
“Designacion y publicacion de resultados”, derivado de los Criterios para la integracion de los Organos Colegiados Municipales
para el procedimiento de reclutamiento, selecciény contratacion de SEL y CAEL aprobados por el Consejo General del Instituto
Estatal Electoraly de Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn.

MINA

Personas aspirantes que, con base a los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de reclutamiento,
seleccidén y contratacion de SEL y CAEL, cumplieron con el perfil para desempenarse como SEL.

MUNICIPIO FOLIO IEEPC NOMBRE PUESTO CALIFICACION SEL

MINA 2723 SANJUANA SANDOVAL RIVAS SEL 9.96

Personas aspirantes que, con base a los resultados obtenidos en las etapas del procedimiento de reclutamiento,
seleccidn y contratacion de SEL y CAEL, cumplieron con el perfil para desempenarse como CAEL.

MUNICIPIO FOLIO IEEPC NOMBRE PUESTO CALIFICACION CAEL
MINA 587 YESENIA ORTEGA RODRIGUEZ CAEL 9.96
MINA 1422 MARIA DEL CARMEN ELIZONDO GARZA CAEL 9.94
MINA 3336 GLENNDIDA LIVIER CRUZ HERNANDEZ CAEL 9.64
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LISTA DE RESERVA

MUNICIPIO FOLIO IEEPC NOMBRE PUESTO CALIFICACION
MINA 5944 KAREN ALICIA ELIZONDO GARZA RESERVA CAEL 9.21
MINA 2728 DELIA MARGARITA RIVAS MARTINEZ RESERVA CAEL 7.06

Fecha: 27 de abril de 2024



