COMUNICADO DE ADOPCION DEL COMPROMISO PARA COMBATIR LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA MULTIPLE EN EL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON!

Derivado de la emisidon del Protocolo para prevenir, atender y sancionar practicas de
discriminacion y violencia multiple en el Instituto, refrendamos nuestro compromiso de
combuatir la discriminacion y violencia multiple.

En México, 63 de cada 100 mujeres de 15 anos y mas declararon haber padecido algun
incidente de violencia. De ellas, al menos 27.9% han sido expuestas a hechos ocurridos en el
ambito laboral, mientras que el 32% de las mujeres han padecido violencia sexual.2 Ademas,
de la poblacion de 18 o mas, el 24.5% de las mujeres declard haber sido discriminada.

Ante estas problematicas, en el Instituto tenemos la firme conviccidn de respetar y promover
laigualdad laboral y no discriminacién, por lo que estamos realizando esfuerzos para lograr un
cambio sustantivo orientado a generar condiciones laborales mas dignas, equitativas e
igualitarias, desde una mirada interseccional, de género e intercultural, que garantice la
igualdad de oportunidades y de trato, asi como una vida libre de violencias, con atencion en
todo momento al principio pro persona. La instrumentacion de las medidas de prevencion,
atencion, reparacion y erradicacion de la Discriminacion y Violencia Laboral previstas dentro
del Protocolo, representa un paso mas hacia la igualdad sustantiva que se fomenta desde el
Instituto, contribuyendo a la promocion, proteccidn y garantia de derechos humanos dentro
del Estado mexicano.

Por ello, invito a todo el personal del Instituto para conducirnos con responsabilidad, respeto
y buenas practicas que eviten cualquier acto de discriminacién, desigualdad y violencias, en
cualquiera de sus formas, para fortalecer una cultura institucional que fomente y garantice los
derechos para todas las personas.
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Mtra. Beatriz'ﬁria Camacho Carrasco
Consejefa Presidenta

' En adelante, Instituto.
2 Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, 2021.
3 Encuesta Nacional sobre Discriminacion, 2022.
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